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ASSEMBLEE DEI DELEGATI - 30 giugno 2022
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - 5 luglio 2022

In data 30 giugno 2022 si € tenuta sia 'Assemblea dei Delegati, che ha approvato il Rendiconto 2021
nonché la relativa Relazione del Consiglio di Amministrazione e ha preso atto del Piano Triennale
2022-2024, sia I'Assemblea dei nuovi Delegati ASSIDA, costituitasi in virtd del mandato conferito
dall’Azienda e dagli Associati.

| predetti documenti sono disponibili nell’area riservata del sito web dell’Associazione.

In sintesi, il 2021 ha evidenziato un avanzo operativo pari a Euro 808.632, in diminuzione rispetto al dato
dell'esercizio 2020, attestatosi a Euro 2.598.582 (esercizio quest’ultimo fortemente influenzato dal periodo
pandemico Covid 19). Tenendo conto dei proventi della gestione finanziaria, delle sopravvenienze nonche

di imposte e tasse, la gestione complessiva ha registrato un avanzo di Euro 1.032.520.

Nella Relazione il Consiglio di Amministrazione ha menzionato i principali avvenimenti del 2021; in
particolare:

e attivazione della nuova piattaforma ASSIDA a partire dal 1° febbraio 2021. Nellanno sono state
lavorate, con la nuova procedura, n. 43.767 pratiche relative a n. 65.229 prestazioni richieste a
rimborso. 1l 98,6% degli Associati iscritti risulta aver effettuato almeno un accesso alla nuova
piattaforma e 1'80,8% ha attivato I'OTP per la conferma delle richieste di rimborso;

e sottoscrizione con AON, in data 3 settembre 2021, dell’accordo per la fornitura del servizio di
convenzionamento diretto; I'avvio del servizio &€ avvenuto il 1° gennaio 2022;

e sostituzione della polizza Blue Card con la polizza ASSIDA myHealth. L’accordo garantisce:
assistenza medica d’urgenza, teleconsultazione (con prescrizioni e invio farmaci a domicilio),
assistenza professionale a domicilio in caso di emergenza (pediatra, fisioterapista, infermiere,
collaboratrice domestica, ecc.), informazioni telefoniche medico-sanitarie;

¢ conferma delle disposizioni straordinarie finalizzate a supportare gli Associati nel sostenimento delle
spese mediche legate alla situazione di emergenza sanitaria conseguente alla diffusione del virus
Covid 19;

e modifica dell’art. 2 del Regolamento sanitario volta a introdurre il imborso per le spese per I'acquisto
di farmaci immunoterapici, utilizzati nel’ambito di innovative terapie oncologiche di recente
introduzione nel sistema sanitario internazionale;

e proposta, da parte del Consiglio di Amministrazione, di modifica di alcuni articoli del Regolamento
Elettorale per l'introduzione del voto elettronico quale modalita principale di esercizio del voto degli
Associati per I'elezione dei rappresentanti degli stessi nel’Organo assembleare di ASSIDA. Tale

proposta & stata successivamente approvata, nel marzo 2022, dall’Assemblea dei Delegati.
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Con riferimento al Piano Triennale 2022-2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione a fine 2021, in
sede assembleare sono state illustrate le prospettive, potenzialmente positive, per I’Associazione, con
evidenza di un generale, contenuto, avanzo operativo previsto per il triennio, nell’ipotesi di invarianza delle

variabili “esogene” alla base dell’analisi di lavoro svolta.

Nel corso dellAssemblea di approvazione del Rendiconto 2021 Claudio Sforza, in rappresentanza di TIM, e
Luigi Bressan, del Coordinamento delle RSA Dirigenti, hanno ribadito I'importante ruolo di ASSIDA, uno dei
principali istituti su cui poggia il Welfare Aziendale, segnalando il rilevante e proficuo lavoro svolto dagli

Organi Sociali nel triennio appena trascorso, particolarmente complesso per il settore sanitario in generale.

L’Assemblea dei nuovi Delegati, riunitasi a seguire, ha quindi provveduto a ricostituire il Consiglio di

Amministrazione e il Collegio dei Revisori dei Conti.

In data 5 luglio corrente si €& tenuta la prima riunione del nuovo Organo consiliare per il completamento del
processo di rinnovo delle cariche sociali, con la nomina del Presidente, del Vicepresidente e del Direttore
Generale ASSIDA. Nel corso della medesima seduta € stato nominato il nuovo Data Protection Officer e

sono stati nominati, come da prassi, i componenti del Comitato Prestazioni e del Comitato Finanza.

L’elenco completo dei nuovi Organi Sociali e i dati di riferimento del nuovo DPO sono disponibili

nell’area pubblica del sito web dell’Associazione.



